
参加には、WEBからの事前登録が必要になります。
https://panasonic.biz/cns/pc/workstyle/workshop/

働き方改革
ワークショップ

しごとコンパスのご紹介 
16:55～17:00

人事・総務部門、経営企画・情報システム部門で
働き方改革を推進・担当されているご担当者様はじめ、経営幹部の皆様

明日からできる「働き方改革」の実践的なノウハウを
グループワークで習得していただけます！

日
時
・
場
所

エバンジェリストによる
パナソニックの働き方改革
●パナソニック（株）CNS社における働き方改革への取り組みと成果のご紹介

14:30～14:45

パナソニック株式会社
CNS社　
エバンジェリスト

本間 千明

住友不動産汐留浜離宮ビル11階 aiMa Cafe
（アクセスはウラ面をご覧ください）

10
25 金 14:30～

WORKSHOPWhy?

株式会社クロスリバー
越川慎司氏による
働きがい（働き方）ワークショップ
働き方改革で、社員の幸せと会社の成長を両立するためにはどうしたらよいのか？
ワークショップを通じて、明日からできる働き方改革へのアクションを習得できます。

14:55～16:55

国内大手通信会社の勤務や、日本マイクロ
ソフト業務執行役員としてOfficeビジネスの
責任者等を務めた後、株式会社クロスリバー
を設立。企業の働き方改革やITプロジェクト
を支援。企業向け働き方改革講演および
企業内研修では受講者満足度は平均90%
を超えている。

株式会社クロスリバー
代表取締役社長 CEO/アグリゲーター

越川 慎司

講義+ワークショップ
（グループワーク中心）

全業種・全年代

100年ライフ時代に個人の幸せを実現するため
には、どのように意識を変えて、どうやって行動に
移すべきかを腹落ちさせるプログラムです。
グループワークショップを通じて多様性に触れな
がら、自身の価値観を再認識し、自発的なPDCA
活動を行うように促します。

対象

形式

参加には、WEBからの事前登録が
必要になります。



電通本社ビル

汐先橋交差点

ワークショップ
会場ご案内

東京都中央区銀座8丁目21番1号
住友不動産汐留浜離宮ビル11階
aiMa Cafe

パナソニックの働き方改革支援サービス「しごとコンパス」は、PCの操作ログから仕事を見える化。
社員一人一人の自発的な働き方改革を促し、

生産性向上やテレワーク・在宅ワークの推進、長時間労働の抑制に貢献します。

社員と会社の「働く」をポジティブな方向にスイッチ！

オプション機能も充実！

PCの操作ログを見える化

生産性を
向上

テレワーク・
在宅ワークを
推進

長時間労働を
抑制

オプション機能も充実！

を

業務ごとに
表示

PC操作
状況を
表示

申告と
実績の状況を
表示

住友不動産汐留浜離宮ビル11階 aiMa Cafe

汐留駅

都営地下鉄大江戸線/
東京臨海新交通臨海線

銀座郵便局

Pedi汐留

区立銀座
中学校

首都高速
都心環状線

新橋駅

電通本社ビル

浜離宮庭園

ザ ロイヤル
パークホテル
東京汐留

パナソニック
リビングショウルーム東京/
パナソニック汐留美術館

パナソニック
リビングショウルーム東京/
パナソニック汐留美術館

パナソニック
リビングショウルーム東京/
パナソニック汐留美術館

汐留シティセンター汐留シティセンター汐留シティセンター

汐留JCT

JR東海道線・京浜東北線・山手線・横須賀線/
東京メトロ銀座線/
都営地下鉄浅草線/
東京臨海新交通臨海線

JR東海道線・京浜東北線・山手線・横須賀線/
東京メトロ銀座線/
都営地下鉄浅草線/
東京臨海新交通臨海線

JR東海道線・京浜東北線・山手線・横須賀線/
東京メトロ銀座線/
都営地下鉄浅草線/
東京臨海新交通臨海線

首都高速都心KK線/
首都高速都心環状線

首都高速都心KK線
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